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EDITAL PROEXC N2 96/2023

09 de maio de 2023

Processo n? 23117.026794/2023-24

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE EXTENSAO
CASA MANACA, APOIO AS PERDAS GESTACIONAL, NEONATAL E INFANTIL - PEIC 2023

A Pré-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a abertura de inscricdes para as vagas de bolsistas de extensdo e estabelece normas relativas a
realizacdo de processo seletivo, conforme descrito a seguir:

1.

DO OBIJETIVO

Edital para selecdo de bolsistas de extensdo que atuardo junto ao projeto/programa Casa Manaca, apoio as perdas
gestacional, neonatal e infantil no desenvolvimento de atividades conforme descrito no Plano de Trabalho (ANEXO I).

2. DAS VAGAS
Para estudantes do(s) curso(s) N2 de vagas Local das atividades
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais, Design, Enfermagem, 01 Universidade Federal de Uberlandia, locais parceiros, parques
Medicina, Nutrigdo, Psicologia, Saude Coletiva publicos (todos em Uberlandia), e atividades remotas.
2.1. Havera a formagao de cadastro de reserva (C.R.).
2.2. Os bolsistas atuardo conforme as medidas adotadas pela universidade para conter o avan¢o do COVID-19.
3. DOS REQUISITOS
3.1 Pré-requisitos gerais:
3.1.1. Estar regularmente matriculado em curso UFU.
3.1.2. Disponibilidade horéria de 20 horas semanais.
3.1.3. Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do setor/projeto.
3.1.4. Ser comunicativo (a) e ter facilidade para lidar com o publico.
3.1.5. Ndo ser beneficidrio(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou de qualquer outra entidade
publica ou privada, exceto auxilio moradia e/ou alimentacdo.
3.1.6. Em atendimento a Resolucdo do CONSUN n? 17/2021, serd necessario o Certificado Nacional de
Vacinag¢do com vacinag¢do completa para COVID, obtido pelo site do programa Conecte-SUS do Ministério da Saude
para atividades dentro de todos os campi UFU.
3.1.7. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de Trabalho —
ANEXO 1.
3.2. Pré-requisitos especificos

3.2.1. Estar matriculado(a) no minimo no 42 periodo de um dos seguintes cursos: Enfermagem, Medicina,
Psicologia, Nutrigcao, Saude Coletiva, Design, Ciéncias Sociais;

3.2.2. Disponibilidade para participar de atividades em horarios excepcionais, ou seja fora do horario
comercial, incluindo finais de semana — ANEXO II;

3.2.3. Ter acesso a internet e a equipamentos proprios para a gestdo e organizacdo do projeto, entre outras
atividades “online”;
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3.2.4. Dispor de computador, notebook ou similar que permita a transmissdo de audio e video para a
realizagdo de videos conferéncias, quando necessario;
3.2.5. Dominio em informatica (Exemplo: Word, Excel, Internet Html, PowerPoint, Windows e afins);
3.2.6. Dominio em ferramentas virtuais de edicdo de imagens (Exemplo: Canva, Photoshop, Gimp e afins);
3.2.7. Dominio de gestdo de redes sociais (Exemplo: Instagram, Facebook, Youtube e afins).

4. DAS INSCRIGOES:

4.1. As inscri¢cdes serdo recebidas apenas por e-mail

¢ Data: Conforme cronograma item 10

e Pelo e-mail: amanda.oliveiramoura@ufu.br

4.2. Documentos para a inscrigao:
4.2.1. Comprovante de matricula.
4.2.2. Histdrico escolar atualizado.
4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO 1)
4.2.4. Certificado Nacional de Vacinagdo com vacinagdao completa para COVID.
4.2.5. Cépia legivel da Cédula de Identidade.
4.2.6. Cépia legivel do CPF.
4.2.7. Curriculum Vitae com documentos comprobatérios.
4.2.8. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO Il1).
4.2.9. Carta de Intengdes devidamente assinada, justificando o interesse e aptiddo para o preenchimento da
vaga, redigida por meio de texto corrido em no minimo 01 (uma) e no maximo 02 (duas) laudas, seguindo formatacao
especifica.
4.2.10. Formatagdo especifica da carta de inten¢des: margens: 3 cm superior e esquerda, 2 cm inferior e

direita; fonte: Arial ou Times New Roman; cor da fonte: preta; tamanho da fonte do corpo do texto: 12 pts;
espagamento entre linhas 1,5 para todo o corpo do texto; recuo de primeira linha dos paragrafos: 1,25 cm.

4.3, No campo assunto do e-mail escrever: INSCRICAO nome completo do discente_Edital 96

4.4, Toda a documentacdo deve ser anexada ao e-mail em arquivo no formato PDF.

4.5, Apds o prazo limite para inscricdo, nenhuma retificacdo ou adendo sera permitido.

4.6. As inscricdes encaminhadas fora dos prazos e condigdes estabelecidas neste Edital ndo serdo aceitas.

5. DAS BOLSAS

5.1. A duragdo da bolsa de extensdo é de 06 (seis) meses com limite de execugdo até dezembro de 2023.

5.2. A bolsa de extensdo terd inicio apds assinatura de formulario préprio.

5.3. A bolsa de extensdo poderd ser cancelada, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso, pela
interrupcao, conclusdo ou trancamento de matricula do curso de graduacao.

5.4. Ao final da bolsa, o académico recebera certificado, desde que cumprida a carga horaria exigida neste edital.
5.5. 0 académico recebera, mensalmente, bolsa de extensdo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por 20

horas semanais.

5.6. Os recursos previstos para efetivacdo das contratacdes dos/as bolsistas deste Edital estdo condicionados a
disponibilidade orcamentaria da PROEXC, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamacgdo de qualquer natureza,
mesmo apds divulgagdo dos Resultados Finais.

5.7. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja procura e esta atenda a todos os pré-
requisitos.
6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Sera desligado da atividade de extensdo o bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
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Descumprir os critérios do item 3 deste edital;

Descumprir as obrigagdes assumidas ou mantiver conduta inadequada, verificadas estas mediante

sindicancia, garantido o principio da ampla defesa;

6.1.4.
6.1.5.

7.
7.1.

Demonstrar desempenho insuficiente;

Descumprir a carga hordria proposta para o desenvolvimento da acdo extensionista;

DO PROCESSO DE SELEGAO:

e Data: Conforme cronograma (item 10).

7.2.

intencgOes, para os classificados na 12 fase.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

7.3.

os classificados na 2a fase.

¢ Data: Conforme cronograma (item 10).

8.

8.1.
(ANEXO 1);

8.2.

DA AVALIAGAO

Primeira Fase (Eliminatdria): Andlise documental conforme item 4.

Segunda Fase (Eliminatdria): Analise do Curriculum Vitae e documentos comprobatérios e da carta de

Terceira Fase (Classificatdria): Entrevista através de video-chamada, previamente agendada por e-mail, para

Andlise da documentacdo (item 4) tendo como orienta¢do as atividades previstas no Plano de Trabalho

Analise do Curriculo Vitae conforme participacdo e realizagcdo de atividades extracurriculares. Ao candidato
com a maior somatdria de valores dos itens do Curriculo, 20 (vinte) pontos serdo atribuidos. As pontuac¢des dos demais

candidatos serdo proporcionais a somatdria de valores por eles obtida, conforme tabela abaixo:

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5017580&infra_siste...

Item

Pontuagao

Certificado de participagdo em Programas Institucionais (PIBEG,
PEIC, PIBIC, PIBITI, PIVIC, PIBID, PET), Programa de Tutoria
Académico-Cientifica na Graduagdo Doutor Legal, Diretério
Académico, Empresa Junior ou Atlética, ou comprovagdo de
atuagdo como bolsista em outros programas institucionais.

4,0 pontos por semestre

Monitoria.

1,0 ponto por semestre

Publicacdo de resumo simples em anais de evento.

1,0 ponto por publicagdo

Publicagdo de resumo expandido ou trabalho completo publicado
em anais de evento.

2,0 pontos por publicagdo

Apresentagdo de trabalho em eventos cientificos.

2,0 pontos por apresentagdo

Publicacdo de artigo em periddicos cientificos especializados
nacionais e estrangeiros com corpo editorial.

5,0 pontos por publicagdo

Publicacdo de artigos de divulgacdo cientifica, tecnoldgica ou
artistica.

3,0 pontos por publicagdo

Conclusdo de cursos de informatica, minimo de 60 horas, com
comprovacgdo da carga horaria

2,0 pontos por curso de
informatica concluido com
carga horaria a partir de 60h

Participacdo em oficinas, minicursos ou cursos extracurriculares
em areas afins (minimo de 04 horas), com comprovagdo da carga
horaria.

1,0 ponto por atividade

Participagdo em eventos académicos ou em atividades de
extensdo em dreas afins (minimo de 04 horas).

1,0 ponto por evento ou
atividade

Participacao em projetos de ensino, pesquisa ou extensao
devidamente comprovada por declaragao da coordenagdo
assinada.

3,0 pontos por semestre

Realizacdo de estagio ndo obrigatorio em areas afins, a partir de
40 horas, com comprovagao da carga horaria.

3,0 pontos por estagio nao
obrigatério concluido com
carga horaria a partir de 40h

Participagdo em trabalho voluntario (minimo de 20 horas), com
comprovacdo da carga horaria

2,0 pontos por trabalho
voluntario concluido com
carga horaria a partir de 20h
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Palestras, oficinas, minicursos ou cursos ministrados. 2,0 pontos por atividade
Organizagdo de eventos ou de atividades de extensdo em areas 1,5 ponto por evento ou
afins. atividade
8.3. Andlise do quadro de compatibilidade (ANEXO II) frente as necessidades do setor/projeto;
8.4. Anadlise da carta de intengGes, conforme critérios especificos, considerando:
8.4.1. O estudante descreve a disponibilidade para o desenvolvimento das atividades bem como a
flexibilidade de horario (6 pontos);
8.4.2. O estudante descreve experiéncias que julga importantes para a atuacdo no projeto de extensdo (6
pontos);
8.4.3. O estudante responde a pergunta: "O que despertou seu interesse em participar desse projeto?" de
maneira clara, concisa e coerente (8 pontos);
8.4.4. O estudante responde a pergunta: "Vocé ja participou de alguma experiéncia semelhante (com ou sem
bolsa)?" (8 pontos);
8.4.5. O estudante argumenta sobre a importancia da sua atuagdo no projeto de extensao (8 pontos);
8.4.6. O estudante apresenta habilidade de escrita e dominio da lingua portuguesa com relagao a ortografia,
acentuacdo, pontuagdo, concordancia nominal, verbal e vocabulario (7 pontos);
8.4.7. O estudante redige de forma clara, com ideias encadeadas; apresenta associagdo consistente e
coerente entre os elementos do texto (7 pontos).
8.5. Avaliacdo do desempenho na entrevista, considerando os seguintes critérios:
8.5.1. O estudante posiciona-se quanto a importancia de sua atuagao de maneira coerente, coesa, clara
e madura (6 pontos);
8.5.2. O estudante apresenta justificativa pertinente para o seu ingresso no projeto de extensdo (6
pontos);
8.5.3. O estudante demonstra disponibilidade para desenvolver as atividades do projeto de extensdo (6
pontos);
8.5.4. O estudante verbaliza de maneira clara quanto a sua contribuicdo no projeto de extensdo (6
pontos);
8.5.5. O estudante argumenta sobre a importancia da sua atua¢do no projeto de extensdo para sua
prépria formacdo (6 pontos).
8.6. A Nota Final do processo de selegdo sera de 100 (cem) pontos, distribuidos na analise do Curriculum Vitae
(20 pontos), carta de intenc¢des (50 pontos) e entrevista (30 pontos).
8.7. Qualquer atraso sera considerado desisténcia do processo seletivo.
9. DOS RESULTADOS E RECURSO
9.1. Resultado Parcial e Recurso
9.1.1. Serd divulgado o resultado parcial conforme cronograma (item 10); no site
http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.
9.1.2. O discente tera um dia util para contestar o Resultado Parcial, apresentando Recurso, conforme ANEXO
IV.

e Pelo E-mail: amanda.oliveiramoura@ufu.br

9.2. Resultado Final

9.2.1. O resultado final do processo seletivo serd divulgado conforme cronograma (item 10) no site
http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

10. DO CRONOGRAMA
Divulgag¢ao do Edital 09/05/2023 a 23/05/2023
Inscri¢es 10/05/2023 a 23/05/2023
Avaliagdo documental e da 2a Fase [24 e 25/05/2023
Avaliacdo 3a Fase 26 e 27/05/2023
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Resultado Parcial 29/05/2023

Recebimento dos Recursos 30/05/2023

Resultado Final 31/05/2023
11. DAS CONSIDERAGOES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do candidato classificado sera chamado o candidato classificado na sequéncia.
11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC).
11.3. O prazo de vigéncia deste edital serda de 12 (doze) meses, somente para substituicdo de bolsistas, quando
formalmente justificada.
11.4. Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital.
12. DUVIDAS
12.1. E-mail: amanda.oliveiramoura@ufu.br

Uberlandia-MG, 09 de maio de 2023.

HELDER ETERNO DA SILVEIRA
Pro-reitor de Extensdo e Cultura
Portaria R n. 64/2017

Documento assinado eletronicamente por Helder Eterno da Silveira, Pré-Reitor(a), em 09/05/2023, as 14:49, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel:
assinatura L

eletrénica

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO

INTRODUGAO:

A Casa Manacd é um grupo de acolhimento as maes e familias que vivenciam perdas gestacional, neonatal e
infantil, sendo o seu objetivo principal promover o acolhimento as maes e familias enlutadas, através da escuta
ativa e troca de experiéncias, com encontros gratuitos no formato online e presenciais, que ocorrem
quinzenalmente. Além disso, queremos sensibilizar e conscientizar a sociedade em geral a respeito dessa
tematica e promover a capacitacdo de profissionais de saude sobre a humanizagao do luto, garantindo assim que
a dor que as maes e familias vivenciam nao seja maximizada por meio de falas desastrosas ou condutas por vezes
violentas no contexto hospitalar. Para isso, além dos encontros, outras atividades sdo objetos de trabalho: a¢des
anuais durante a “Semana de Conscientizacdo a Perda Gestacional, Neonatal e Infantil”, a qual foi instituida

oficialmente no calendario da cidade por meio da Lei N® 13.496/2021; simpdsios, workshops e cursos voltados
para profissionais da area; e, por fim, a execucdo de projetos de pesquisa visando identificar e analisar diversos
aspectos no que tange a tematica, desde questGes assistenciais, de ensino e institucionais até pesquisas
direcionadas a compreender melhor as necessidades das familias enlutadas. A intengdo é que o Programa seja
desenvolvido de forma continua, sendo apresentado aqui o planejamento geral para 12 meses de execugao.

JUSTIFICATIVA:

A morte em nossa sociedade é um grande tabu e, quando se trata da morte de bebés, esse assunto é ainda mais
velado. A morte de um filho representa uma inversdo da ordem natural da vida e passar por essa experiéncia é
algo avassalador. A sociedade ndo sabe como lidar com essas situagdes, gerando uma série de danos as maes e
aos pais, que, para além da dor dilacerante de perderem seus filhos, tém que lidar com falhas no atendimento
hospitalar ou equivocos desastrosos de amigos e familiares. Quem perde um bebé durante a gestacdo ou logo
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apods o seu nascimento, vive um luto invisibilizado, afinal, como sentir falta de alguém com quem ndo se
compartilhou memérias?

Mas quem passa por isso vive o luto justamente por essas vivéncias planejadas e ndo concretizadas. Vive-se o
luto pelo futuro sonhado que nao se tornara realidade, pelas expectativas que foram criadas com a gestagao. A
nossa saudade é daquilo que ndo vivenciamos. E do futuro que planejamos. No entanto, independentemente do
tempo de gestacdo ou de convivéncia, o sentimento de maternidade e paternidade existe com a mesma
intensidade. Lembrando que a dor n3o estd relacionada com o nimero de semanas gestacionais ou o tempo de
vida do bebé/filho: “dor ndo se compara, se ampara”.

No Brasil, de acordo com dados do Data SUS, ocorreram no ano de 2020, 28.993 6bitos fetais, sendo 2.213
perdas em idade gestacional inferior a 22 semanas. 17.000 bebés morreram na primeira semana de vida, 5.577
nos primeiros 27 dias de vida. Todos esses numeros revelam a importancia de tratarmos a perda perinatal como
um problema de salde publica, que atinge milhares de familias, com repercussdes bioldgicas, sociais, emocionais
e espirituais. A despeito da dimensdo do problema, as politicas de saude para enfrentamento deste cenario de
assisténcia sdo ainda frageis e na pratica clinica, relatos de experiéncias de abandono e danos adicionais sdo
ainda frequentes no nosso meio.

O movimento pela humanizacdo do luto parental no Brasil tem crescido, mas ainda estamos engatinhando em
relagdo aos cuidados e acolhimento necessarios nessas situagGes. Essa defasagem surge desde a graduagao dos
profissionais de salde, que ndo recebem formacdo adequada a respeito dessa tematica. Além disso, as
instituicdes de salde ndao apresentam condigdes para promover um atendimento adequado nos casos de perdas
gestacionais e neonatais. Ndo existem protocolos estabelecidos. Assim, as maes e familias comumente vivenciam
situagdes danosas e até de violéncias (como por exemplo, uma mae que passou por perda compartilhar o quarto
com uma que esta com seu bebé saudavel). A mudanca em relagdo a esses procedimentos sé é possivel se
contarmos com a sensibilizacdo, informacdo de qualidade, estabelecimento e treinamento de protocolos
institucionais e politicas publicas a respeito dessas questdes.

Esse programa vem ao encontro dessas demandas, tdo necessdrias para a manutenc¢do da sadide mental das
familias e principalmente das maes que vivenciam tais experiéncias.

A Casa Manaca é um grupo formado por maes, pais e profissionais unidos para oferecer apoio as familias que
vivenciaram perdas gestacionais, neonatais e infantis. O grupo iniciou suas atividades em maio de 2021, tendo
realizado dezenas de rodas de acolhimento e promovido duas Semanas de Conscientizacdo em Uberlandia. Em
2021 foi feita uma exposi¢do fotografica em um Shopping de grande circula¢do da cidade, e em 2022 foi realizada
uma caminhada pela sensibilizacdo da sociedade, reunindo cerca de 50 pessoas e dois workshops académicos,
contando com 180 participantes, entre estudantes, profissionais da satde e familias enlutadas.

OBJETIVOS:

GERAL

Contribuir para a humanizagdo do luto parental no Brasil, especificamente no municipio de Uberlandia, MG.
ESPECIFICOS

1. Proporcionar o acolhimento de familias enlutadas que tenham vivenciado perdas gestacionais, neonatais
ou infantis;

2. Promover a sensibilizacdo da sociedade como um todo a respeito da tematica;

3. Realizar pesquisas académicas no ambito da assisténcia a familias que vivenciam situagGes de perdas
gestacionais, neonatais e infantis;

4. Realizar agbes de capacita¢do de estudantes da area de saude e de profissionais a respeito da humanizagao
da assisténcia.

PERFIL DO BOLSISTA:

- Ter disponibilidade de 20 horas semanais para acompanhamento e realizagdo de atividades do projeto,
incluindo aquelas em horarios excepcionais e nos finais de semana;

- Estar matriculado(a) no 42 periodo ou mais avangado de um dos seguintes cursos: Enfermagem, Medicina,
Psicologia, Nutri¢cdo, Saude Coletiva, Design, Ciéncias Sociais;

- Ser comunicativo(a), criativo(a) e proativo(a) e ter interesse e disposi¢ao para trabalhar com a tematica;

-Ter responsabilidade, disposicdo, respeito e discricdo para o planejamento e desenvolvimento de
atividades individuais e em equipe;
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- Ter empatia para lidar com as adversidades durante a execu¢do do projeto e inovagdo para superagao de
tais adversidades;

- Ter acesso facil a internet e equipamentos proprios para a gestdo e organizagdo do projeto;

- Dispor de computador, notebook ou similar que permita a transmissdo de 4udio e video para a realizagdo
de videoconferéncias e afins quando necessario;

- Ter dominio em informatica (Exemplo: Word, Excel, Internet Html, PowerPoint, Windows), em
ferramentas virtuais de edicdo de imagens (Exemplo: Canva, Photoshop, Gimp) e de gestdo de redes sociais
(Exemplo: Instagram, Facebook, Youtube e afins).

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

- Colaborar na divulgacdo do projeto e de suas atividades para a comunidade académica e a comunidade externa
a UFU;

- Participar de todas as a¢Ges formativas do projeto para sua devida capacitagdo profissional;

- Participar de reunides para orientagdes sobre as atividades e planejamentos;

-Contribuir com a producdo de conteudo para o Instagram da Casa Manacd e outras redes sociais como forma de
divulgacdo das a¢Oes de extensao;

- Elaborar e produzir materiais de comunica¢do como cartilhas, folders e outros;

- Auxiliar no planejamento e execu¢do do evento Ill Semana de Conscientizagdo e Sensibilizagdo das Perdas
Gestacional, Neonatal e Infantil de Uberlandia;

- Elaborar relatdrios técnicos e publicagdes a partir dos resultados oriundos do projeto.

CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A)

- Aprimoramento na sua formacao profissional e pessoal;

- Melhoria em sua capacidade de elaborar e produzir materiais de divulgacdo e de comunicagao;

- Aperfeicoamento de sua capacidade de comunicagdo e de demais habilidades para o trabalho em equipe;
- Vivéncia de uma experiéncia transdisciplinar com a equipe da Casa Manacg;

- Aprimoramento de uma visdo mais empatica e sensivel a respeito da tematica abordada no projeto.

AVALIACAO:

A avaliagdo do bolsista sera feita no decorrer da realizagao das atividades propostas. Para tanto, serdo utilizadas
fichas de avaliacao e observagdes realizadas pela equipe do Projeto.

ANEXO I
QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda || Terca || Quarta || Quinta || Sexta | Sdbado

08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
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17:00
18:00
19:00
20:00
21:00

OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de extensao.

Nome do Candidato:

ANEXO Il
FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS
Nome Completo:
Data de Nascimento:
Sexo: Estado Civil:
Nome do pai:
Nome da mae:
Naturalidade: UF:
Curso: Periodo/Ano:
Numero de matricula: Ingresso:
Telefone Fixo: Celular:
E-mail:
Endereco:
Numero: Complemento:
Bairro: CEP:
Municipio: UF:
Uberlandia, de de 2023.
ANEXO IV
RECURSO
Argumento
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Nome do Requerente:

Local e data:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

Referéncia: Processo n? 23117.026794/2023-24 SEI n2 4482505
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